Asamblea General AECA
2022

6 DE JUNIO DE 2022




1. Apertura de la sesion por la Presidenta.

2. Lecturay aprobacion del Acta de la Asamblea anterior (31.05.2021).

3. Candidaturas, votacion y eleccion de cargos Junta Directiva.

4. Memoria de actividades 2021.

5. Estado de Cuentas ano 2021.

6. Plan de Actividades ano 2022.

/. Presupuesto del ano 2022.

8. Adaptacion de la Asociacion Empresarial de Catarroja (AECA) a la nueva

Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestion, modernizacion y promocion de las
areas industriales de la Comunitat Valenciana.
9. Ruegosy preguntas.



Asociacion Empresarial de
Catarroja

AECA fue constituida el 4 de Febrero de 2.004 - La promocion del desarrollo econdmico.

por: - La dignificacion de la figura del empresario.

- Francisco Rodenas Barba (presidente) - La defensay resolucion de los problemas empresariales comunes.

* Alfonso Garcia Blanco (vicepresidente) - La coordinacion, representacion y defensa de los intereses profesionales generales.

- Rafael Castro Soler (secretario) - Fomentar la cooperacion empresarial y la solidaridad.

- Sigfrido Fernando Ribes (tesorero) - Coordinar con la Administracion actuaciones conducentes a la mejora de las empresas.
- José Antonio Molina Flores (vocal) - Atender las necesidades de informacion, formacion, asesoramiento, asistencia técnica,
- José Miguel Gil Royo (vocal) investigacion y perfeccionamiento empresarial.

- Enrique Velarte Navarro (vocal)



-

lacion

AsocC

Empresarial de

d

Catarroj




Departamento

técnico

TELEFONO MOVIL
638.251.270

CORREO ELECTRONICO

aeca@empresariosdecatarroja.org

REDES SOCIALES

https://www.facebook.com/polig
ono.catarrojaaeca
@Aecab

https://www.linkedin.com/in/aec
a-asociaci%C3%B3n-

empresarial-de-catarroja-
34698761/



JUNTA DIRECTIVA
CESANTE

INMACULADA VELA ORTIZ ANTIGA BREWING COMPANY, S.L.
JOSE RUIZ GOMEZ ENCUADERNACIONES GOMEZ, S.A.
FRANCISCO FUENTES PUNZANO DM OFICINAS S.L.
OSCAR MINGUEZ SANCHEZ UMIVALE

ANA MARIA COMPANY PAUSA FLORIDA CENTRE DE FORMACIO, C.V
JOSE MANUEL SORIA PRODUCTOS VELARTE, S.L.

RAMON TARAZONA ALONSO DISENOS ERGONOMICOS D108, S.L.
MIRIAM CERVERO GARCIA CAIXA POPULAR, S.C.V.

PATRICIA MUNOZ HERNANDEZ ELECTROFERNANDEZ, S.L.
FEDERICO MIRALLES MARTI ADEQUIP, S.L.



JUNTA DIRECTIVA
ENTRANTE

PATRICIA MUNOZ HERNANDEZ ELECTROFERNANDEZ, S.L.
JOSE RUIZ GOMEZ ENCUADERNACIONES GOMEZ, S.A.
FRANCISCO FUENTES PUNZANO DM OFICINAS S.L.
OSCAR MINGUEZ SANCHEZ UMIVALE

ANA MARIA COMPANY PAUSA FLORIDA CENTRE DE FORMACIO, C.V
JOSE MANUEL SORIA PRODUCTOS VELARTE, S.L.

RAMON TARAZONA ALONSO DISENOS ERGONOMICOS D108, S.L.
MIRIAM CERVERO GARCIA CAIXA POPULAR, S.C.V.

FEDERICO MIRALLES MARTI ADEQUIP, S.L.

INMACULADA VELA ORTIZ ANTIGA BREWING COMPANY, S.L.
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Tras dos anos y medio de pandemia mundial causada por la COVID-19, el Foro
Empresarial de I'Horta Sud, continta con la realizacion de conferencias y actividades para
la mejora de todo el tejido econdmico de I'Horta Sud. Desde AECA, participamos
activamente dentro de la comision coordinadora, con la realizacion de conferencias y
encuentros de interés empresarial en el ambito comarcal, a fin de compartir experiencias,
problematicas y reflexiones sobre temas de interés comuan para el mundo empresarial.

1. FO ROS Durante 2021, se han realizado tres conferencias:
1. Ajudes de la GVA ales empreses i laindustria, el 24 de febrero, de forma telematica.

EM PRESARIALES 2. Digitaliza tus procesos comerciales, el 21 de octubre, en la sede de ACE (Alaquas-

Aldaia)
3. Sera Economia Sostenible, el 2 de diciembre, en CIPFP Catarroja.

Ademas, desde el Foro Empresarial de I'Horta Sud, desde el ano 2021, se estan llevando a
cabo una serie de pequenas entrevistas con personalidades relevantes e influyentes de
I'Horta Sud, con la finalidad de seguir reivindicando el papel de las empresas en el teijdo
econdmico de nuestra comarca.
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Visitas a diferentes empresas, tanto asociadas como no asociadas,
situadas en el poligono Industrial El Bony de Catarroja, a fin de conocer de
primera mano su actividad, trayectoria, problematica, sugerencias, etc.

Ademas, de dar soluciones a sus problematicas (problematica con el carril
bici, gestion de vados, zonas de carga y descarga, peticion de reserva de

2. CONC'ENCIAC'ON espacio para aparcamiento por minusvalidos, asesoramiento sobre lineas
|CO, gestion de ayudas y subvenciones, etc.)
i , EMPRESARIAL

El aumento del numero de socios de AECA durante este Gltimo mes, viene
dado por la incorporacion de personal comercial a nuestra entidad,
producto del convenio nominativo firmado para este ejercicio 2022 con el
Ayuntamiento de Catarroja.

BAJASY ALTAS ALO LARGO DEL EJERCICIO 2021 Y PRIMER SEMESTRE DE 2022

BAJAS: ALTAS:

- Orientaciones informaticas S.L. (Recorte gastos) - Global Label S.L.

- Aleaciones estampadas S.A. (Concurso de acreedores) - Mecanica Flores Gomez S.L.

- AiD Mobiliari (No especifican el motivo) - Restaurante Castilla

- Maria Folch Vendrell MAPFRE (Recorte gastos) - Nationale Nederlanden

- Hermes Security (Recorte gastos) - Gamas de corte y suministros S.L.
- ARESS
- Autocapsa Automocion S.L.
- Fimetal C.B.

- Travel Freight Forwarding GLM S.L.




Desde que empezo la alarma sanitaria a raiz de la COVID-19 y se
decretd en 2020, por parte del Gobierno Central el Estado de
Alarma, han sido muchas las comunicaciones e informaciones que se
han ido dando y estableciendo por parte del gobierno y las
autoridades sanitarias.

Estas normas, de obligatorio cumplimiento, nos llegan publicadas al
Boletin Oficial del Estado.

Estas lecturas, sumamente densas en la mayoria de las ocasiones,
nos ha llevado a hacer, de todos los boletines publicados con interés
para nuestras empresas, resumenes e indicaciones concretas de
coOmo tenian que actuar y continuar su dia a dia de trabajo, sin
incumplir ninguna normativa establecida por parte del gobierno,

3. COMUNICACIONES
RELATIVAS A
NORMATIVA COVID-19
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica

RESOLUCIO de 22 de juliol de 2021, de ia consellera
de Sanitat Universal i Salut Piblica, per fa qual s acor-
der mestres en maréria de salur piiblica en [“ambit de la
Comunitet Valenciana, a consegiiéncia de la situacic de
crisi sanitdria ocasionada per la Covid-19. per al perio-
de enfra el 26 de julic] de 2021 i el 16 d'agost de 2021

Conselleria de Sanida

RESCLUCION de 2
Sanidad Universal :
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clén de crisis sanite
el periodo enire el 2

SINTESIS DECRETO 61/2021 DE 14 DE MAYO
Aprobacién bases reguladoras para la concesion directa de subvenciones
extraordinarias de apoyo a la solvencia empresarial por la COVID-19

Asociacion
Empresarial
de Catarroja
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edidas refotivas o eventos y celebrociones blement. existeix un major nivell d'expansio i creixement del virus,iel |  ha evolucionado favorablemen de 2020 y el 31 de mayo de 2021 y procedan de contratos anteriores al 13 de marzo de 2021.

En la realizacion de oualguier evento, cebebra
similzr no incluido en otro purbo de esta nex

temps transcorregut des de 1'inici de 1a seua vigéncia és insuficient per
a veure un resultat favorable gque permeta conduir a una modificacié
menys estricta de les mesures adoptades.

L'informe de 1a Subdireccio General d'Epidemiologia, Vigilincia
de 1a Salut 1 Sanitat Ambiental de la Direccio General de Salut Pablica
i Addiccions de data 20 de juliol de 2021, assenvala entre altres consi-

¥ crecimiento del virus, v el tie
vigencia es insuficiente para v
conducir a una modificacion me

El informe de 1a Subdirecci
cia de la Salud y Sanidad Ambi
Piblica v Adicciones de fecha

En primer lugar, se satisfaran los pagos a proveedores y acreedores no financieros, por orden de
antigliedad y, en su caso, se reducira el nominal de |la deuda bancaria, prevaleciendo la reduccién
del nominal de la deuda con aval publico. El orden de antigliedad vendra determinado por la fecha de
ermision de las facturas.

En el caso de |las facturas, solo se concederan ayudas por el importe de la base imponible de los
gastos subvencionables, excluido el IVA o impuesto indirecto equivalente.

« Cuantia de la avuda v financiacion



AECA participa activamente en las actividades vy
planteamientos que se realizan desde la Federacion de
Parques Empresariales de la Comunidad Valenciana.

Destacar las principales actividades del Gltimo semestre

de 2021y primero de 2022:

4. FEPEVAL - 4° Congreso de Areas Empresariales (01/12/2021
Alicante)
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- Jornadas informativas sobre Asesoramiento - Constitucionde EGM en latodala CV

EGM en diferentes poblaciones, con Ila I I
’ o

colaboracion de IVACE. e
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La expansion de la nueva zona

industrial Brag del Vicari tiene el B Se aprueba la constitucion de la EGM Abastos-Collet
visto bueno para potenciar la industria

La junta de Asivalco recibe un apovo del 71% de los propictarios

El Ayuntamiento cuenta con el apoyo del Ivace y Fepeval para este 27052022

UbjEtiVU E! Pleno aprobo ayer la constitucion definitiva de la entidad y el convenio entre el Ayuntamiento y
el EGM, que esta manana han rubricado la alcaldesa y el presidente.

La alcaldesa de Benicarld, Xaro Miralles, y el presidente de la Entidad de Gestion y Modermizacion
{EGM) del poligono Abstos-Collet, Martin Ribes, han firmado esta mafiana el convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento y la EGM, el ditimo paso gue confirma la constitucidn oficial de esta entidad que
permitira consolidar y modernizar el area industrial de Benicarld, atraer inversiones y abwir las puertas a
planes de ayudas y de competitividad empresarial

Ayer, el Pleno ya aprobd la propuesia de constitucion de la EGM y el convenio que esta maiiana ha
quedado rubricado, una vez ya se habian aprobado con anteriondad los estatutos que regiran el
funcionamiento de la entidad

La constitucien de la EGM Abastos-Collet supandra un antes y un después para las empresas del
Poligono por el hecho de que se convertird en una oportunidad de mejora y en una herramienta

El alcalde, Ramon Mari, ¢on ediles y representantes dé los organismos, durante b charla. LP Fusnie = amra va =z EG)

L aComunidad de Propietarios del Poligono Industrial Fuente del
Jarro, Asivalco, reunida ayer en Asamblea Extranrdinaria respaldo de

_:‘Ef"- - Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball forma masiva la creacion de la Enridad de Gestion y Modernizacion
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El vace y Fepeval asesoran a 15 muricipios industrisles para orear Entidades de Gestion y Modemizacion en las dreas empresanales

EL IVACE Y FEPEVAL ASESORAN A 15 MUNICIPIOS INDUSTRIALES PARA CREAR ENTIDADES DE GESTION Y MODERNIZACION EN LAS AREAS EMPRESARIALES

El hvace v la Federacion de Poligonos Emoresarales de la Comunitat Valenciana, (Fepevall, han asesorado a un total de 15 municipios de la Comunitat &~

v Modernizacion, (EGM), en sus areas industriales que permitan mejormar la competitividad

‘alenciana

A=l durante 2021 se han celebrado jornadas informativas, que han recuperado su cardcter presencial en Cheste, Benissa, Denia, Almorad!, Benifaio, Pego,
Loriguilla, Alcala de Xivert, Novelda, Mutkamel, Almassora, Cocentaing, Atlbal. Vinards y Almenara

Estas jomadas se enmarcan en el convenio de colaboracion suscrito entre el lvace y Fepeval para desarrollar actuacionss scbre los pargues empresariales conel

ol =
fin de'dar a conocerla Ley de Areas Industriales del Consell y que en 2021 ha contado con ung inversicn de 5o.000 elros, un incremente del 40% respecto al
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En concreto se han levado a cabo acociones ::":'L;E:t:ulz\czl:j: tros de asesoramientc para la constitucion de EGM, asi come informar sobre las Comumnidades Energeticas Locales, {CEL), y la-organizacion y Paterna‘ se Constituye en la
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Empresariales en colaboracion con la Universidad de Alicante &
|

Nas propeetarias de arcelas industriales delazona y oy primera EGM de Espaﬁa

per al Seguiment | Dinamitzacio del Mercat de

Todas las jornadas han contado con [a colaboracion de los Ayuntamientos, la entidad de gestion de las ar ndustriates (en caso de haberlal, las perso
de los empresanos de los po
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Gemma Jimeno - Actualizado a 11/12/2019 16:30

En ellas tambisn s han detalladoe las ayudas para la mejora y modemizacion de poligonos pusstas en marcha por el lvace,
Economia3 > Economia



5. SERVICIOS DE VALOR
ANADIDO

AECA presta servicios de valor anadido a empresas vy
emprendedores, a fin de mejorar su competitividad empresarial, asi
como dar soluciones en su dia a dia o bien a problematicas de
caracter puntual. Los principales servicios prestados son:

- Informacidon de actualidad e interés empresarial (ICO,
bonificaciones, formacion, etc.).

- Asesoramiento integral (legal, fiscal, etc.).

- Gestion y tramitacion de ayudas y subvenciones a empresas.

- Apoyo a emprendedores.

- Seleccion de personal (recurriendo a la bolsa de empleo de la
Agencia de Desarrollo Local de Catarroja, asi como en el Centro
SERVEF de Catarroja).

- Gestion de quejas e incidencias.

- Mediacion.

- Networking.

- Organizacion y/o participacion en acontecimientos empresariales.

- Celebracion de reuniones, juntas directivas y asambleas.

- Establecimiento de convenios de colaboracion.

- Visitas comerciales.

- Mejora del area industrial El Bony.

- Fomento del desarrollo local.

- Concienciacion empresarial.

- Defensa de intereses empresariales.

- Representatividad del tejido empresarial de Catarroja.

- Gestion integral de la entidad.

Todos ellos son prestados por el personal propio de la entidad de
manera directa, a través de e-mail y teléfono movil, asi como en
visitas a las empresas.
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mi. 11/08/2021 11:23
Aeca <aeca@empresariosdecatarroja.org>
CONVOCATORIA DE AYUDAS LOCALES A AUTONOMOS, MICROEMPRESAS Y PYMES PARA LA REACTIVACION ECONOMICA LOCAL - PLAM REACTIVA 2021

Para

5. L. FERRETERIA GRAUBOMA (Fax del trabajo); 5. L. GRUPQ HOSTELER.OQ ISANNIS (isabelamador 2009@hotmail. com); s. |. INSERMAN OBRAS ¥ PROYECTOS (jgutierrez@inserman.es); 5. L. SIMA (sima_perfo@yahoo.es); 5. L. SIMA (Fax del trabajo);

cco  S- L. TERMOLOGEA DEL CLIMA (termologia@termologia. net); SOFMI GABRIEL (jgabriel @sofmi,com); SOFMI RAQUEL {raguel@sofimi.com); 5. L. . SOFMI ESTANQUIDAD INTEGRAL (info@sofmi.com); 5. L. U, SOFMI ESTANQUIDAD INTEGRAL (Fax del trabaja);
SL QOCEAMIC SEA FOODS (administradon@oceanic. es); 5L OCEAMIC SEA FOODS (oceanic@oceanic.es); SL OCEANIC SEA FOODS (Fax del trabajo); 5L REINSOL SOLDADURAS ¥ MANTEMIMIENTO (reinsol@reinsol.es); am@reinsol.es (Ana Mifiarro);
'COLD-FACILITIES 5.L'; GDC INDUSTRIAL; RAMON MATIOMALE MEDERLAMDEN

D

Estimados asociados y asociadas,

Informamos que hoy 11/08/2021 se ha publicado en el BOP la convocatoria de concesion de ayudas destinadas a apoyar a establecimientos, autdonomos, micropymes y pymes que desarrollen su actividad econdmica en
el término municipal de Catarroja, minimizande la situacidn de cierres de negocios y evitando la destruccién de empleo.

La ayuda consiste en 3 programas/lineas de subvencidn:

. PROGRAMA 1: Fomento de nuevas actividades. (EMPRESAS NUEVAS)
. PROGRAMA 2: Consolidacion y modernizacion del establecimiento comercial. (EMPRESAS YA EXISTENTES)
* PROGRAMA 3: Ayudas al fomento y estabilizacion de empleo. (PARA TODOS) e A
HIMATQOS CAIT ICl = Ve
La tramitacin de estas ayudas es integramente TELEMATICA y por tanto necesitaran poseer el certificado/firma digital, asi como el programa Autofirm @ L Datos adjuntos } :Qué desea hac
documentacidn.
- =B 5 x |EB &
; ks = By &

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de su publicacion en el BOP: 11/08/2021 y finalizara el 30 de octubre de 2021. Abrir Impresién Enviar Guardar Guardar todos los Quitar datos | Copiar | Mostrar

rapida a* como datesadjuntos  adjuntos mensaje
Podéis encontrar las Bases Completas, un resumen con la informacion completa de esta ayuda, asi como el tramite telematico en el siguiente ENLACE: Acciones Seleccion | Mensaje ~

& Volver al mensaje
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H FESTIVOS RECUPERAELES. 24 DE JUNIO EN LA CV. - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje
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mi. 09/06/2021 14:06
Aeca <aeca@empresariosdecatarroja.org=
FESTIVOS RECUPERABLES. 24 DE JUNIO EN LA C.V.
Para

Departamento Técnico Electromecinica Flores Gémez 5.L.; contabiidad @floresgomez. com; JOSE QARCI'{\ HERMAMDEZ {copiadorasjose @gmail.com); Jose Luis Gil Timbercom (oseluisgl @timbercom.com); José v Arturo (marmalesartisticoscasany @amail.com); |Z|
cco direcdon@nauticmotorvalencia. com; JOSE RAMON PALOMARES (admin @alitersoludones. es); JOSE RAMON PALOMARES (Fax del trabajo); jose vicente sospedra alonso; AUTO ALPE, 5.L. (autoalpe_sl@hotmail. com); Juan Gil Timbercom (juangil @timbercom. com); D

EDVIJU 5L TALLER MECANICO; JUAMN MANUEL ALMARCHA {parweld @parweld.es); JUAN MAMUEL ALMARCHA (Fax del trabajo); info@soyland.es {Leandro Smart Coffee, 5.1.u.); LEAMDRO IBORRA TORMO (Fax del trabajo); Lorena Silvent Ruiz;

'aalapont@catarroja.es' Tl

[¥]

Busnos dias,
El calendario laboral para Iz Comunidad Yalenciana calificd el diz 24 de junio 2021 como festive recuperable.
Esto supone 3 escenarios posibles:
1- La empresa decide no abrir. La emipresa toma este dia como festivo y por tanto no se trabaja. El personzl empleado no trabzja v, por tanto, se deberin recuperar astas horas.

2- La empresa realiza actividad, pero las personas trabajadoras tienen derecho a no ir a trabajar.

Hay que recuperar las horas en otra momento. Dicha recuperzcién de horas deberd zcordarse entre |2 emprasa y la parsona trabajadora. En caso de no llegar 2 un acuerdo, |z decisién corresponde a |3 empress, atendiendo los siguisntas aspectos:

Estas horas, deben recuperarse dentro del presente afio.

Mo 52 afizden mas diss de trabajo ni se quitan de vacaciones o permisos. Habri que afadir horas de trabajolos dias lsborables que quedzn en 2021, E T A pm,g rama BETA: iA}fudEs a PYMES: Javenes en formacién y A}fudas Econémicas para tra nsformacién verde o digita” - MEHSE_]E (HTML)

Qué desea hacer?

i la decision es trabajar el 24 de junio, no habra horas gque compensar o recuperar. - & - & ) . C = ' ~¥
G X (g Q[ R s Gwm g S Gy WP & e Q

3- La empresa realiza actividad y las personas trabajadoras se incorporan normalmente a su puesto de trabajo. Archivo MEHSE_]E

:n cualq:il?rd::so, gt_as aplicable un incremen:;ammimu dr_:dI‘E% sobre EIZTr-de Ia:um;rdir_laria, pravisto en el art. 47 del Real Decreto 2001/1883 de & =l Correo electrén... \f Listo _@ OnelMote D Relacionadas =
ora traba en WO Que No sea compens; ue exceda, por tanto, 3 jornada ordinaria. mi 1 3 | i |
ja q pe ¥a P io %Correo no deseadg - Eliminar - Responder Responder Reenviar E-EMES" =] Respondery eli... # Crear nuevo - Mower HAccionsv Marcar SElT Categarizar Seguimiento | Traducir N Seleccionar - Zoom
a todos = no leido = = =
Eliminar Responder Pasos rapidos P Mover Etiquetas P Edicidn Zoom

lu, 16/05/2022 1919
Aeca <aeca@empresariosdecatarrgja.org >
Programa BETA: jAyudas a PYMES: Jovenes en formacion y Ayudas Econdmicas para transformacion verde o digital!

Para
ANDRES FERMAMDEZ VALEMCIANO (amparo@anferval,com); Auto Taller Silla CB (autotallersila@gmail, com); BELEN DIEGD CAMDEL {lacasavellacatarroja @gmail.com); beervera@unidadsanitaria, com; Julidn Miravalls Murillo;

CAIXA POPULAR (D52charco @caixapopular.es); Clinica Jaime I (fguerrero@unidadsanitaria.com); COSUES 2 (administracion @cosues.com); DAMIAN (rte.ravachol@gmail.com); David Alasbau Raga (administracion @cold-fadilities. com);
DAVID NAVARRO (info@mecanicaelport.com); David Alabau Raga (Fax del trabajo); ELECTRICAS LLOF (jesus @electricasllop. com); ESPACIO PADEL (mauridip@hotmail.com); ESPACIO PADEL (info@espaco-padel, com); hd

Adriana Mata (graubona @graubona. es); AMPARD SORIANO GACIA {gerenda@laboratoriostacsa, com); AMPARO SORIANO GACIA (cesar @laboratoriostacsa. com); AMPARD SORIANO GACIA (Fax del trabajo); E
CCo

Estimados empresarios v empresarias,

Informaros que des del Servicio PUblico de Empleo Estatal (SEPE], la Comunitat Valenciana (CV) v la Mancomunitat Horta Sud se va a desarrollar un proyecto pileto, el Programa BETA,
gue consta de los siguientes ejes, siendo:

Eje I: BETA JOVEN:

OBJETIVO: Acogimiento por empresas (de cualquier tamafio) de personas jovenes [de 18 a 29 afios) desempleados vulnerables [parados de larga duracién o con una formacién
méxima de FP Grado Medio, ESO o cerificados de profesionalidad de nivel 2) para foermarse frabajando en la empresa durante un periodo maximo de 5 meses a razén de 5 horas

diarias. L

¥ ABORA, hard seleccion previa de candidatos/as que se gjusten al perfil solicitado porla empresa, asi como de la gestion de alfas, bajas y colizaciones a la seguridad, al igual que la
beca por perodo de formacion [729,17&brutos mensuales cono refencion del 2% de IRFF v 5. social). La empresa podrd acoger tantos desempleados como quiera y pueda formar
laboralmente, percibiendo, ademds, una ayuda econémica de 950 euros por joven.

Eje Il: BETA INNOVACION-TRANSFORMACION EMPRESA (Area: “economia verde” o “digitalizacién):




6. MEJORA DEL POLIGONO
INDUSTRIAL EL BONY

Desde AECA trabajamos diariamente por la mejora del poligono
industrial el Bony para aumentar la competitividad de las empresas
ubicadas en la zona, la generacion de riqueza, de ocupacion, las
nuevas implantaciones, etc.

Semanalmente se visita el poligono, tomando nota de todas las
incidencias detectadas (como por ejemplo: acumulacion de basura
por desapariciones de contenedores o bien por falta de dotacion de
estos, vehiculos abandonados que minoran las escasas plazas de
aparcamiento existentes, vertidos de escombros en la misma calle
que dificultan el trafico, robo de cableado eléctrico que genera
inseguridad en las calles afectadas, parques o zonas con matorrales
susceptibles de incendiarse, palos caidos o socavones, etc.).







BFr 7.COLABORACION CONEL
AYUNTAMIENTO DE
CATARROJA

AECA es una entidad de caracter social que participa activamente en
el desarrollo local de Catarroja, asistiendo a reuniones y apoyando en
celebraciones y actas.

Siguen siendo anos complicados para el mundo del asociacionismo,
tras la pandemia, en los que no se han podido desarrollar las
actividades que habitualmente se llevaban a cabo y que estan
volviéndose a reanudar ahora. Es por ello, por lo que AECA, no ha
podido realizar todavia estas colaboraciones.

A finales de 2021, concretamente en noviembre, se pudo celebrar la
Semana de la Economia de Catarroja, culminando la misma con la
celebracion de la IV Edicid Premis Emprén 2021, otorgando los
premios correspondientes al ano 2020 y 2021. En este acaso, los
reconocimientos de AECA fueron tres reconocimientos mas que
merecidos, todas ellas del sector sanitario, médico y asistencial, por
toda la labor que han desarrollado durante estos dltimos meses de
pandemia araiz de la COVID-19, siendo UMIVALE, Navaclinic y Clinica
Jaime .



Desde AECA, preocupados por la sostenibilidad y hacer de ella el hilo
conductor para que nuestras empresas sean mas competitivas

8 JORNADA creando valor econdomico, social y medioambiental a medio y largo
] plazo y contribuyendo asi al bienestar de su entorno, organizamos una

|NFORMAT|VA jornada informativa acerca de las comunidades energéticas locales,
aprovechando que vya existe en Catarroja una cooperativa de vecinos

nCOMUNIDAD que hanl puesto en marcha esta inicitiva, con el apoyo del
EN ERGET'CA LOCAL" Ayuntamiento de Catarroja.

JORNADA TNFORMATIVA

COMUNIDAD ENERGETICA LOCAL

¢QUIERES FORMAR PARTE DE LA CEL DEL
PoLIGONO INDUSTRIAL EL BONY?

23 DE SEPTIEMBRE DE 2021, DE 8:00 A 9:00 HORAS

@ CERVEZAS ANTIGA Cami VELL DE RUSSAFA, 100
W, P.I. EL BONY (CATARROJA)

e T [ Ja) Asociacion
INSCRIPCION EN: —;ﬁ ORGANIZA: affn ' ? Empresarial
¢ __11' u} G === Catarroja r’m! de Cataroa




9. COLABORACIONES
CON OTRAS ENTIDADES

AECA, forma parte activa del Foro Empresarial de ['Horta Sud, entidad
que se ha constituido legalmente durante los Ultimos meses.
Resultado de esta nueva forma juridica son las diferentes actuaciones
que se estan llevando a cabo desde el Foro y en consecuencia, desde
SUS asociaciones integrantes. Estas actuaciones estan dirigidas a
conocer e intentar mediar por las empresas de |I'Horta Sud, a través
de entrevistas con diferentes personalidades de los diferentes
ambitos y problematicas que atanen y repercuten en el tejido
econdmico y social de I'Horta Sud.

Otra de las actividades que se han iniciado desde el Foro Empresarial
de I'Horta Sud, es, establecer convenios de colaboracion con la
Mancomunidad de ['Horta Sud para diferentes proyectos y/o
programas, como esta siendo el caso de la puesta en marcha del
Programa Beta Joven. La aportacion del Foro a estos programas se
basa en realizar el enlace con las empresas, siendo conscientes de
que la AAPP no llega a las pymes.




10. CONVENIO DE
COLABORACION CON
CAIXA POPULAR

El pasado mes de Noviembre, desde AECA formalizamos y firmamos
convenio con Caixa Popular, fruto del buen funcionamiento y de la
predisposicion siempre de la entidad bancaria con las actividades y el
desarrollo de nuestra asociacion.

Este convenio de colaboracion con la cooperativa valenciana
referente beneficiara a los socios de AECA en facilitar financiacion,
liquidez y otras soluciones empresariales a nuestras empresas vy
autonomos en unas condiciones preferentes.




Desde el departamento técnico de AECA, continuamos
ofreciendo a nuestras empresas asociadas la posibilidad de
poder darles difusion a través de la tarjeta de presentacion de la
empresa, servicio iniciado en el ano 2020.

Se trata de disenar en una plantilla comun, la informacion basica
de cada una de las empresas de AECA, para poder presentarlas

11 TARJETAS DE al resto de empresas, con la intencion de que todos puedan
PRESENTAC'ON EM PRESAS conocer qué servicios y/o productos pueden encontrar en su

misma zona industrial y ademas, poder aprovecharse de mejoras
ASOC'ADAS o0 descuentos que las empresas ofrecen al resto beneficiandose

asi de pertenecer a nuestra asociacion empresarial.

Estas tarjetas de presentacion se estan dando a conocer tanto al

resto de empresas de AECA como través de redes sociales, para

hacer mas difusion y poder reunir a mas empresas no asociadas

incluso o particular que necesitan el servicio o producto.

-\

Envolventes Metalicas
JM :
ENY 'dLvENTE‘.;'ME‘mLF.Hs j;li s.L

EMPRESA DEDICADA A LA FABRICACION DE
ENVOLVENTES METALICAS Y DEPOSITOS HIDRAULICOS

Envolventes metalicas IM 5.L. inicia su andadura en 2007 en el sector de las envolventes para media y baja
prasidan v grupos hidraulicos,

En la actualidad, dispone de una oficina técnica para el buen desarrollo de los trabajos y la posterior
planificacion de los mismaos, apoyandose en su proceso, con una maguinaria muy avanzada en el mercado,
Todo ello compone una estructura productiva dptima para la fabricacion de cualquier tipo de envolvente o
grupo hidraulico.

C/ Senda de les ﬁnimes, 11 - Pol. Ind, El Bony
46470 Catarroja (Malencia)

Asociacidn administracion@envolventesmetalicasjm.es
Empresarial ...a
de Catarmia ] Telf. 96 127 52 38 - 625 122 188

r

wiww. envolventesmetalicasjm.com )
Empresa adheridaa




ELECTRICAS
LLOP, S.L.

EMPRESA DEDICADA A INSTALACIONES ELECTRICAS EN GENERAL
E INSTALACIONES DE FRIO Y CALOR

Eléctricas Llop S.L. es una empresa dedicada a la instalacion de sistemas eléctricos en general. Estan
especializados en eficiencia energética, asi como en la reparacién de maquinaria industrial vy
cormercializacion de aparatos domésticos.

Entre sus servicios, destacan los estudios e instalaciones eléctricas en todos los sectores, la instalacidn,
wventa ¥ reparacion de aires acondicionados, la instalacion de equipos de calefaccion o todo lo relacionada
con alarmas, videoporteros, circuitos cerrados de television, etc. Todo ello con servicio 24 haras.

C/ 44, n® 28 - Pol. Ind. El Bony
46470 Catarroja {Valencia)

jesus@electricasiiop.com

Telf. 630 014 141

www.electricasiiop.com

Empresa adheridaa

@/Nress ®Kkuo s

Aress
1. Consultora de negoco, planes estratégicos, auditora y mentona de las mismas,
2. Desarrollo de software propio, desarrolio web/ecomerce, CRM, ERP

3. Planificacidn social media/medios, disefo imagen corporativa, disefio plv.

Kuoos

1. Operador IT v telecomunicaciones integral,

2. Woz IP f Centralita [ Movil / Fibra profesicnal / Circuitos fibra.
3. Backup Cloud / Escritorio virtual ;/ Hasting f Registrader dominias / Nubes privadas / Servidores “in housa”.

dApuestas por fa formacién transversal continua?

Erni|:|rerrder un proyvecto de empresa, nunca ha =sido facll. La globalizacion de los mercadeos, la inmediater subyugada a la

:EI‘EETIL_E.;:MH. la merma de los benaficios v la relevancia que la imagen exterior de la marca ha cobrado, hace indispansable el
claje continuo,

El mundo ha cambiado, hay %ue actuar. La formadén y asesoramiento constante ha dejado de ser una opcion, las empresas
tienen perfectamente integrados algunos conceptos que suponen expertos en las dareas como |a fiscal o fimancliera e induso en
s propios departamentss de I+D, sin embargo, hay areas dentro de una empresa gque legan a ser completamente
inexistentes todavia,

Aungue el Dpto, de Marketing ya se ha convertido en un clasico, muchas de las empresas a las que auditamos son lgs directives
o comerciales los que llevan a cabo esta tarea cUn errer? No del Todo...

Factores & indicadores aparte, hay que meferse hasta ef corazin de una empresa para poder valorarlo y, probablemente, no
haya una sola respuesta posibde. El tamaiio es ung de los factores mas determinantes en estas cuestiones, praobablemente una
pyme de B a 15 trabajadores, no pueda tener un departamento de marketing,

Este es uno de nuestrnos prindpales cbjetivos como consullores, examinar 1as Carencias que [IMpIHIEN & UNa eMpress Crecer y
dotarlos de herramientas proporcionales a su tamano y presupuesto.

Hace ya algunos anes que abagamos por un concepio pooo conecidoe pero valorado en las multinacienales, "Mentoring”.

El mentaring o mentoria & ha comdertide en nuestra mayvor fortaleza para ayudar a las medianas empresas,

Este servicid Consta de wna primera fase de formacidn Cnpremisse ¥ una tutela constante de |os departamentos Implicados,
HNo salo la implementacion de las nuevas soludones, sing @ seguimiento a los planes estrategicos para alcanzar los objetivos

- —'
Cf Torero Anbonio Carpio, n9 16 - B . -
n CLTaeh Mtk Lol 6 9 Telf. 617,995,887 =

WWW, BFE5S, 85 r
m estrategicos@aress.es Ww, KUD0S, &5 m

Empresa adheridaa




5. Estado de cuentas 2021 ..

INGRESOS Y GASTOS EJERCICIO 2021

Ingresos Gastos

Cuotas de asociados 11.925.00 FPersonal 7.641.96

Subvencion Ayuntamiento 3.653.85 (astos bancarios 155,69

Intereses 2 B6 Sequros 0.00

Telefonia 107,03

Informatica 60,51

Dominio pagina web 73,75

Cuotas FEPEVAL 252 00

Gestoria 435,60

Consultoria 186,95

Tasas 0,00

Imprenta 0.00

Ofros No previstos 0,00

Total Ingresos 15.581,71 Total Gastos 8.913,49

Resultado 2021 G.668,22
[ o ]
o o o



6. Actividades 2022

1. Defensa y representatividad de los intereses
empresariales frente a las Administraciones
Pablicas

2. Cooperacion empresarial

3. Dignificar la figura del Empresario

4. Gestion del Poligono Industrial El Bony

5. Visibilidad

6. Fomentar la competitividad y las relaciones
empresariales

/. Incrementar el nUmero de asociados

8. Iniciacion del proceso de conversion a EGM



2. CONCIENCIACION
EMPRESARIAL

1. FOROS 4. FEPEVAL.

EMPRESARIALES

3. COMUNICACIONES
RELATIVAS A
NORMATIVA COVID-19

Por parte del Foro Empresarial
de [I'Horta  Sud, entidad
organizadora de los Foros
Empresariales, en los que AECA
participa activamente, para este
ano 2022 se esta buscando una
nueva forma de funcionamiento,
mucho mas directa con las
personalidades invitadas. El
nuevo formato es el de la
organizacion de una comida con
el tertuliano o tertuliana, con un
espacio de ponencia y otro para
debate y preguntas. Ademas
también se estan estableciendo
convenios de colaboracion con
la AAPP en beneficio de las
empresas de I'Horta Sud.

La  "nueva  normalidad”
permite al personal del
departamento comercial
contratado gracias al
convenio nominativo con el
Ayuntamiento de Catarroja,
concertar visitas
presenciales a empresas.
Este dltimo mes de mayo,
hemos adherido tres
empresas nuevas a nuestra
asociacion.

fimetal'tools

GLOBAL LOGISTICS

FREIGHT SOLUTIONS

2
ACS

AlLTOMOCTITION

Aunque la situacion sanitaria
parece que sigue mejorando poco
a poco, y que practicamente van
desapareciendo las restricciones,
mientras sigan  publicandose
normativa, convocatorias de
subvenciones informacion en
general, relativa a la pandemia
mundial COVID-19, seguiremos
informando a nuestras empresas
asociadas de los cambios vy
convocatorias que acontecen.

Desde FEPEVAL, se esta
apostando, principalmente, por la
difusidon y asesoramiento a areas
empresariales y Ayuntamientos
en la constitucion de Entidades
de Gestion y Modernizacion, en
colaboracion con el |IVACE.
Ademas también se estan
empezando a desarrollar
proyectos piloto como estudios
sobre zonas de inundabilidad o

proyectos de transicion
ecologica, como son las
Comunidades energeéticas

locales, o el proyecto Smart
Industrial Areas, al que nos
hemos adherido desde AECA.



5. SERVICIOS DE
VALOR ANADIDO

Uno de los punto fuertes que
tiene AECA es el servicio
personalizado que ofrecemos a
nuestros asociados. Prueba de
ello es que, en los dltimos meses,
este tipo de consultas se han
incrementado de manera notable.
Durante la pandemia, hemos sido
un gran apoyo Yy fuente de
informacion para nuestras
empresas asociadas y seguimos
trabajando en la misma linea, ya
que las empresas siguen
confiando en AECA.

6. MEJORA DEL
POLIGONO

INDUSTRIAL EL BONY

Seguimos trabajando por Ia
mejora del poligono industrial El
Bony.

Este es otro de los puntos fuertes
de AECA, debido a que las
empresas adheridas nos
comunican todo lo que les
inquieta y que atane a toda el area
industrial.

7. COLABORACION CON

EL AYUNTAMIENTOY
OTRAS ENTIDADES

A lo largo del ano 2022, si la
situacion sanitaria lo permite,
seguiremos colaborando con el
Ayuntamiento de Catarroja vy
otras asociaciones locales, en
todas aquellas actividades que
reporte  un beneficio para
nuestras empresas asociadas o a
las que se nos requiera por el
ambito de actuacion que abarque.

8. CONSELL
ECONOMIC LOCAL

En lo que llevamos de ano,
todavia no se ha realizado una
convocatoria del Consell
Economic Local, aunque
preveemos que se vuelvan a
reanudar estas sesiones que, no
siendo ahora, después de Ila
pandemia, tan necesarias, nos
permiten establecer una
conexion entre la administracion
publica y asociaciones.



9. TARIJETAS DE 10. DESAYUNOS

PRESENTACION EMPRESARIALES

EMPRESAS ASOCIADAS
Durante 2022, seguiremos Durante el 0ltimo cuatrimestre
dando la opcidn a nuestras del ano, dado que, de momento
empresas asociadas de darse a no existen restricciones
conocer entre el resto de socios sanitarias, organizaremos dos
y también poder publicar la sesiones de Desayunos
informacion, en formato "tarjeta Empresariales, propiciando asi el

intercambio de opiniones y el
networking y oportunidades de
negocio entre las empresas
asistentes.

de presentacion”" en nuestras
redes sociales.



7. Presupuesto 2022

Ingresos

Cuotas de asociados
Subvencion Ayuntamiento
Convenio Ayuntamiento

Fianza

Incremento cuotas nuevos socios

Total Ingresos

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS EJERCICIO 2022

11.970,00
2.500,00
28.000,00
570,00
270,00

43.310,00

[ J { ]
Gastos

FPersonal 5213264
Gastos bancarios 155,27
Sequros 80,00
Telefonia 175,09
Informatica 246,84
Dominio pagina web 63,42
Cuotas FEPEVAL 300,00
Gestoria 629,20
Consultoria 210,00
Tasas 30,00
Imprenta y papleria 391,55
Despacho Center 606,90
Luz despacho 193,60
Internet despacho 251,81
Gastos de comunidad center 01.44
Fianza A70,00
Otros No previstos 300,00
Total Gastos 56.437,76
Resultado previsto 2022 13.127,76




¢

L 4
ACCIONES A
MEDIO PLAZO ¢
2022

PROBLEMATICA ACERCA DE LA
RETIRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS EN EL AREA INDUSTRIAL

MEJORA DEL AREA INDUSTRIAL EL
BONY Y GESTION DE LA MISMA

CONVERSION A EGM:

- ADAPTACION ADMINISTRATIVA DE
AECA

- SOLICITUD AL AYUNTAMIENTO DE
DOCUMENTACION RELATIVA A
PROPIETARIOS DEL BONY

- ACCIONES INFORMATIVAS LEY
14/2018 DE 5 DE JUNIO DE
ENTIDADES DE GESTION Y
MODERNIZACION EMPRESARIAL



valenciaplaza wapo@cez@r w

LA ASOCIACION EMPRESARIAL RECIBIRA 28.000 EUROS PARA CONTRATAR PERSONAL
. Catarroja inicia el proceso para constituir una EGM
en el poligono industrial El Bony

Valencia Plaza
CATARROJA

8. ADAPTACION DE AECA
A LA LEY 14/2018 DE 5 DE
JUNIO DE GESTION,
MODERNIZACION Y
PROMOCION DE LAS
AREAS INDUSTRIALES DE

municipio (AECA) han firmado un acuerdo para constituir en el poligono industrial El Bony

una Entidad de Gestion y Modernizacion (EGM). Tal v como ha indicado el consistono, la
asociacion empresarial recibird una subvencién de 28.000 euros destinada a la

contratacion del personal necesario para poder ejecutar los tramites para formar la EGM en
esta zona industrial.

A la firma del acuerdo han asistido Lorena Silvent, vicealcaldesa de Catarroja, Inma Vela,
presidenta de AECA, Patricia Mufioz, miembro de la junta directiva, v Maria José
Zaragoza, gerente de la asociacion empresarial. Segin han senalado desde la administracion
local, ambas partes han coincidido en la importancia de la buena comunicacion entre el
ayuntamientoy el sector empresarial en base a reafirmar el potencial estratégico de El Bony.

"Estamos ante un acuerdo de gran importancia para el misculo industrial de Catarroja, va
que con la puesta en marcha de la EGM se genera un organismo que se encargara de los
problemas del dia a dia y conseguira asi que los poligonos tengan la importancia que
merecen. La sintonia con AECA es total v 1o demuestra la colaboracion para sacar adelante
este provecto gque hoy comienza a andar con la firma de esta subvencion, fundamental para
agrupar y mejorar la comunicacion en nuestro entorno industrial”, ha explicado por su parte
Silvent.

De esta forma, comienza el proceso de constitucion de la EGM v la categorizacion del drea
industrial de 'El Bony’ con €l personal que se encargard de dar los primeros pasos. Cabe
recordar que la creacion de esta entidad no solo permite mejorar la comunicacion entre las
empresas inguilinas del polizono, sino que también les abre la via al acceso a subvenciones
por parte del IVACE, impulsora de estas entidades de gestion, como vehiculo para la
modernizacidn industrial de la Comunitat Valenciana.



"REUNIRSE ES UN COMIENZO,
PERMANECER JUNTOS ES UN PROGRESO,
TRABAJAR JUNTOS ES EL EXITO"

HENRY FORD

‘



http://www.sololistas.net/frases-steve-jobs.html?utm_source=emprendepyme.net&utm_medium=Network&utm_campaign=post_link

Asociacion
Empresarial
de Catarroja

6 DE JUNIO DE 2022



